Ziircher Gesellschaft fiir Personal-Management (ZGP) im Fokus

«Die ZGP soll sichtbarer werdeny

Die ZGP startet durch. Geschaftsflihrerin Sara Lépez Garcfa und Prisident Marco Beutler im
Gesprdch Uber praxisnahe Formate, eine starke Community und die ldngerfristigen Ziele des
grossten politisch unabhangigen HR-Fachverbands.

Interview gefiihrt von Dave Husi

Sara Ldpez, du bist seit Anfang Jahr
die neue Geschéftsfiihrerin der ZPG.
Was reizt dich an dieser Aufgabe?
Menschen mit ahnlichen Interessen zu-
sammenzubringen. Aus der knappen
Zeit, die unseren Mitgliedern fiirs Netz-
werken bleibt, méchte ich das Beste her-
ausholen. Mich reizt es, einen Raum wei-
terzuentwickeln, in dem sie tiber Trends
informiert werden, praxisnahe L&sungs-
ansatze erhalten und vertrauensvoller
Austausch entsteht.

Wie hast du dich eingelebt?

Ich wollte verstehen, was unsere Mitglie-
der bewegt. Deshalb habe ich friih den
direkten Austausch gesucht. Daraus ent-
standen neue Formate wie das ZGP-Im-
puls-Forum oder die Behind-the-Scenes-
Anldsse sowie auch Ideen fur die neue
Webseite. Mein Ziel: die ZGP so weiter-
zuentwickeln, dass Mitglieder Impulse
fur ihre Arbeit erhalten und sich in einem
starken Netzwerk aufgehoben fiihlen.

Welche Aufgaben ibernimmst du,
Marco Beutler, als ZGP-Président?
Meine Aufgaben bestehen v.a. in der Rolle
des Turaffners fur wichtige Personen und
Kontakte, im Fithren und Uberwachen der
Geschéftsstelle (im Sinne der Governan-
ce, nicht als Mikromanager!) und in der
Arbeit mit dem Vorstand. Am wichtigsten
scheint mir dabei die Aufgabe, die ZGP
auf die heutigen und zukiinftigen Veran-
derungen und Wiinsche unserer Mitglie-
der auszurichten. Zusammen mit Sara her-
ausschalen, was unsere Mitglieder wollen,
was wir bieten kénnen, und sicherstellen,
dass die ZGP bereit fir die Zukunft ist.

Ihr habt beide neben eurer ZGP-Rolle
eigene Jobs im HR. Wie geht ihr mit
der Doppelbelastung um?

Marco Beutler: Dank der tollen Arbeit
von Sara summiert sich mein Engagement

auf rund 10%. Im Normalfall geht das
gut, hin und wieder wird es ein wenig in-
tensiver, aber mit einer gut funktionieren-
den Geschéftsstelle klappt das bestens.
Sara Lépez: Selbstorganisation und Dis-
ziplin sind fur meine Selbststandigkeit un-
erlasslich. Die ZGP ist derzeit mein Haupt-
mandat — es lauft viel, und ich habe noch
viele Ideen, die ich umsetzen méchte. Am
meisten Energie geben mir die positiven
Rickmeldungen unserer Mitglieder: Sie
zeigen mir, dass wir auf dem richtigen
Weg sind.

Fur was steht die ZGP bisher?

Fur Austausch, Wissenstransfer und Ver-
netzung im HR. Wir bringen HR-Fachleu-
te aus allen Bereichen zusammen — vom
Young Professional bis zur erfahrenen HR-
Leitung — und schaffen einen Rahmen, in
dem voneinander gelernt wird. Unsere
Mitglieder schatzen die Unabhangigkeit,
die Nahe zur Praxis und das breite The-
menspektrum.

Werdet ihr fir die ZGP zukiinftig
andere Schwerpunkte setzen?

Wir wollen das Bestehende starken und
gleichzeitig frische Impulse setzen. Die
ZGP soll sichtbarer werden — nach innen
wie nach aussen. Schwerpunkte setzen
wir insbesondere in der zielgruppenge-
rechten Ansprache: junge HR-Talente,
HRBPs, HR-Leitungen und externe Part-
ner. Jede Gruppe soll Formate finden, die
sie wirklich weiterbringen.

Was habt ihr fur die ZGP in ndchster
Zeit geplant?

Kurzfristig geht es um die Umsetzung der
neuen Webseite und Etablierung der neu-
en Formate. Parallel professionalisieren wir
die Geschéftsstelle, um unseren Mitglie-
dern noch besseren Service zu bieten. Zu-
dem wollen wir Partnerschaften ausbauen
und die Présenz in Fachmedien verstarken.

DAS ZGP-TEAM

Sara Lépez Garcia ist Geschaftsfiihrerin
der ZGP und Inhaberin von HR Compleo
GmbH. Sie ist HR-Expertin, Coach und
Juristin mit langjahriger Fithrungserfah-
rung. lhre Leidenschaft gilt einer wert-
schatzenden, zukunftsorientierten HR-
Arbeit und der Gestaltung von Netzwer-
ken, die Menschen und Ideen verbinden.

Marco Beutler ist Prasident der ZGP und
seit vielen Jahren im HR-Management
auf C-Level tatig — im In- und Ausland
sowie in verschiedenen Branchen. Als
Sparringspartner fir Unternehmen und
HR-Fachleute setzt er sich dafr ein, die
ZGP weiterzuentwickeln und als relevan-
te Plattform fur die HR-Community in der
Schweiz zu positionieren.

Wann geht die neue Webseite live?

Das Go-Live ist fur diesen Herbst geplant.
Neben einem frischen Auftritt wird es
auch einen exklusiven Mitgliederbereich
geben — mit Vorteilen, Angeboten und
einfacher Event-Anmeldung. Uns war
wichtig, dass die Webseite nicht nur schén
aussieht, sondern echten Mehrwert bie-
tet: klare Inhalte, schnelle Zuginge und
eine Plattform, die Vernetzung erleichtert.

Welche Vision habt ihr fiir die ZGP?
Die ZGP weiterhin als fihrende Platt-
form fur HR-Fachleute in der Schweiz zu
positionieren. Wir mochten ein Netzwerk
sein, das Orientierung bietet, Inspiration
stiftet und Verbindungen schafft — fur die
HR-Welt von heute und morgen.

Hinweis: personalSCHWEIZ ist offizieller
Medlienpartner der ZGP
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